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MUNICIPALIDAD DE ,

CONCEPCION

CIUDAD DE LA INDEPENDENCGIA Gobierno de Chile

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Profesional Trabajador/a Social

Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”

La Municipalidad de Concepcién y el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, llaman a concurso publico para proveer 1 cargo de
TRABAJADOR/A SOCIAL para Programa “Actuar a Tiempo” a ejecutarse durante el presente afio
2020.

Cargo “Trabajador/a Social programa Actuar A Tiempo”

o Jornada Completa de 44 hrs. Semanales.

o $ 864.782 mensual bruto (menos 10,75 % de impuesto legal).

J Contrato a Honorarios hasta 31 de diciembre de 2020.

. A desempefiarse en oficina SENDA Previene, ubicada en calle Lincoyan N2 248.

Documentacidn requerida
e Curriculum Vitae.
e Titulo profesional o grado académico (Fotocopia simple).
e Cedula de Identidad por ambos lados (fotocopia simple).

e Certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister, diplomado, post-
titulos) cuando lo hubiere (Fotocopia simple).

e Certificado de antecedentes (antigiiedad del documento no mayor a 1 mes).
e Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores de edad.

* Todos los documentos seran obligatorios para el analisis del profesional

Recepcion de Antecedentes

Los antecedentes seran recibidos en sobre en la Oficina de Partes de la |. Municipalidad de
Concepcidn, ubicada en O’Higgins 525, tercer piso, Concepcién. Dicho sobre debe estar cerrado y
rotulado en su exterior “Concurso Trabajador/a Social Programa Actuar a Tiempo” y el nombre
de la persona que postula.

El plazo para la recepcion de antecedentes sera desde el dia lunes 20 de enero, hasta el
dia viernes 24 de enero del presente afio 2020, desde las 09:00 a las 13:30 horas.
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Perfil cargo Profesional Actuar a Tiempo:

PERFIL DEL CARGO

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es
fundamental para el cabal cumplimiento del
Programa.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS ENTREGADOS

Il REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PROFESIONALES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Educacion Profesional Titulado/a de las Ciencias Sociales (Trabajador/a Social)

Experiencia = Imprescindible experiencia laboral de a lo menos 1 afo.

= Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes.

= Deseable experiencia de trabajo en tematica de drogas y alcohol.

= Deseable experiencia en abordaje y atencion familiar, grupal e
individual.

= Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos.

= Deseable experiencia de al menos 1 afio de trabajo en terreno, con
redes institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorno
local y con poblaciones de riesgo.

= Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducativo, metodologias
grupales e individuales con NNA, y planificacién y seguimiento del
desarrollo de casos —colectivos y/o individuales-

= Deseable competencias en gestion de redes institucionales y
comunitarias.

= Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacion de
vulneracién o grupos prioritarios.

= Deseable experiencia en implementacién de programas o proyectos
sociales.

= Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.).

Requisitos Técnicos = Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencion
grupal e individual.
= Deseable formacién y conocimientos en tematica de drogas,
prevencién y promocion.
= Deseable formacidn y conocimientos en ambito de nifiez y juventud y
enfoque de derechos.
= Deseable conocimiento y formacidn en intervencion en crisis.
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Ml OBJETIVO DEL CARGO

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencién en prevencion selectiva e indicada a nivel individual,
grupal, educacional y familiar, para la atencidn de nifios y jovenes en situacion de riesgo de consumo de drogas y
alcohol.

Iv. FUNCIONES PRINCIPALES

e Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles, dependiendo el
ambito de aplicacion.

e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagndstica para determinar lineas de
trabajo y acompafnamiento.

e Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva, tanto a nivel de grupos de NNAJ, como en
Comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.

e Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo a las
necesidades de los y las NNAJ.

e Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades
de los y las usuarias.

e Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera, resguardando el proceso de
trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, si es que
se necesitara.

e Generar Planes de trabajo grupales e individualizados

*  Generarinformes de avance de gestion e implementacion

*  Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

¢ Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
Informatico de Gestidn Integrada de Prevencidn)

V. PROCESO POSTULACION

e  Recepcion de antecedentes.

e  Evaluacién Curricular.

e Entrevista Personal y/o Técnica con candidatos preseleccionados.
e Contratacién de profesional.




