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MUNICIPALIDAD DE

CONCEPGION

CIUDAD DE LA INDEPENDENCIA

orD.,N°__ 00008

ANT., Bases Mujer Destacada

MAT., Solicita Decreto de Bases

CONCEPCION, 0 4 ENE 2011

DE : DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

A :  SECRETARIA MUNICIPAL

Junto con saludarle cordialmente, vengo en solicitar a
Usted Decreto de Aprobacion de Bases de Convocatoria de Postulacion “Ciudadanas
Destacadas de la Comuna de Concepcion”, correspondientes a la Oficina Municipal de la

Mujer de esta Direccion.

OMUNITARIO

(C.‘%xbr.

Distribucion:
- Secretaria Municipal
- Direccién de Desarrollo Comunitario.
- Unidad OMM
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oro,ne__ 0018638

ANT: Memorandum N° 455

MAT: V°B° de Bases Mujer Destacada

1601C 2020
CONCEPCION,

DE : DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : DIRECTOR JURIDICO
SR. ADOLFO MUNOZ ESTRADA

Junto con saludarie ccrdialmente, vengo en solicitar a
Usted V°B° Convocatoria y bases de postulacién, “Ciudadanas destacadas de la Comuna
de Concepcion” Dia Internacional de la mujer, Correspondiente a Oficina Municipal de la
Mujer, de esta Direccion.

Ademas, se solicita que, en caso de no haber correccion
éstas sean devueltas a Dideco.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted,

3

D]str buelér }
Direteion Juridica.

Direccion de Desarrollo Comunitario.
Unidad Mercado Publico.
IDDOC:1343056
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v Distribucién:
Distribucion;
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ORD,, N°

ANT: Memorandum N° 455

MAT; V°B° de Bases Mujer Destacada

CONCEPCION, 16010 7D

DE DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : DIRECTOR JURIDICO
SR. ADOLFO MUNOZ ESTRADA

Junto con saludarle cordialmente, vengo en solicitar a
Usted V°B° Convocatoria y bases de postulacion, “Ciudadanas destacadas de la Comuna
de Concepcidén” Dia Internacional de la mujer, Correspondiente a Oficina Municipal de la
Mujer, de esta Direccién.

Ademas, se solicita que, en caso de no haber correccion
éstas sean devueltas a Dideco.

Sin otro particular, se despide atentaniente e usted,

“=Direccion Juridica.
Direccién de Desarrollo Comunitario.
Unidad Mercado Publico.
IDDOC:1343056



LINEA DE PROMOCION Y DESARRDLLO

BASES DE MUJER DESTACADA

CONVOCATORIA Y BASES DE POSTULACION
“CIUDADANAS DESTACADAS DE LA COMUNA DE CONCEPCION”
DfA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2021

El dla Internacional de la mujer es un dia de conmemoracidn y recgnocimlento para la I
Municipalidad de-Concepcldn. Es en esta linga de accidn en que I3 gestlén del alcalde Alvaro Ortiz
Vera, ha sldo fundamental en lo que refiere a la particlpaciér ciudadana, es a través de este
regenocimiento hacia las muleres de la.comuna que se ha desafrclfado-esta Instancia que perniite
que sea, la socledad civll, quien través de 135 organizaclones; ter'l'fO{iéles,iifunclonales, sindicales,
gremlalés, de-jévenes, adultas/os mayores, mujeres se trasformen en protagonista de lo que se
quiere ecome ciisdad.

Es por esto que una vez mds, el munlcipio pone a disposicién d= la cludadanfa una instancla de
participacion para que sea la propla socledad civll los que postulen a las mujeres que merecen ser
reconocldas por su trabajo constante y por su aporte al desarrollc de una socledad més equitativa
entre hombres y mujeres.

El municlplo de Concepcién, mediante el presente documento, se propone de manera conjunta
con las dlversas organizaciones de la socledad tivil a generar Ln espacio de reconacimiento y
vislbilizacién def aporte que las cludadanas de Congapcién han realizado para lograr ung camuha
en igualdad de derechos y oportunidades para todos y todas.

1.- Objetivos Generales:
¢ Vistblllzar el aporte de ciudadanas en diferentes dmbltos del quenacer comunal.

¢ Reconocer el liderazgo, trabajo territorial, la Innovacién y de esplritu emprendedor de mujeres
que han alcanzado, metas y logros reconacldos por sus pares y la dudadana.

» Difundir sus experiencias de vida, a modo de eJemplo que inspiren a nuestra comunldad.

® Reconocer el trabajo en red y la vinculacion con otros y otras para conseguir los objetivos
trazados.

2.- Ambitos en los cuales se realizard reconocimlento:



CONGEPCION

TRl 3 ARTI IR bt

sliderazgoijoven (mujer de entre 15y 29:afi0s) Reconoctmients al conjunto de capacidades que
una Joven tiene para Influlr en un grupo determinado de persona, haclendo que este equipo
trabaje con entusiasmo en el logro de metas y objetivos.

skxcelencia-Académica ., investigacion v desarrallo, Reconocimiento a estudiantes, docentas,
directoras académicas, jefas de carrera; a quienes se evaldz su gestidn en beneficio de la
institucién. Se destacan en ellas, el ser éticas, Integras, colmadas de conocimiento y capaces de
desempefiarse exitosamente en el mundo laboral,

sEmprendimlento Reconocimiento a aguella persona que,. aplicando: sus capacidades, convlerte
una idea en:un proyecto econdmico concreto, ya.sea en una empresa o en una organizacidn:saclal,
generando algun tipo de innovacldn'y bieneficlos econdmicos y sociales,

*Aporte-al desarrollo Artistico-Cultural. Reconocer una artlsta_comprometida con el desarrollo
humano, integral y sustentable de las artistas, creadoras, cultoras de la Comuna, que les garantiza
el sumplimiento de sus derechos sociales, su participacin protagdnica y el reconocimiento pleno
de sus capacidades creadoras.

sDesarrglloy viigulacion con &l territario: Lideresa Innata o dirlgenta.en la-organizacién territorlal,
ya sea Junta de Vecinos, Camités de Desatrrollo, vivienda, DIDECG - Oficina Munlelpal de la Mujer,
Caupolicén 101, Concepclén. salud, entre otros. Que se caracterice por la capacldad de trabalar en
beneficlo de todas sus vecinas /os y su terrltotio.

sliideresa Comunal: Reconacer la capacidad que tlene uha persoma de la sociedad clvil para actuar
y ser un agente activa en la toma de decisiones de las paliticas p4blicas en su territorlo, que haya
logrado incidencia, slempre a través del fortalecimlento de colectizos y sus redes sociales

eAporte al desarrollo Deportivo, Reconacer a deportista profesional o amateur que ha destacado
por su excelencla y promocién‘del deporte.

*Aporte  al desarrollo. grenvial \y/sindleals Dirlgenta que ha trabajado en la promocion de los
derachos laborales del grupo al cual representa, Reallzanda gestiones con sus superiores, goblerno
u organismos pertinentes para mejorar las condiclones {aborales na solo de sus compafieros y
compafieras de trabajo, sino que favoreciendo a otros y otras.

*Difusién y Valorizacion de pueblos originarios Reconocer y-asegusar la existencla y continuidad de
los pueblos orlginarlos, y la formacién de fa identldad de cada uno de sus miembros.

*Diversidad, disidenclas, Inclusién y no diseriminacidn: Dirigentas que han activado por la inclusién
y no discriminacion de comunidades histdricamente inconformes zon la norma (personas LGTRICQ,
personas raciallzadas, personas en situacién de discapacidad, migrantes, personas marginadas,
entre otras) a través de acciones de visibillzacidn con enfoque de género y enfogue de derachos
sexuales y derechos reproductivos, buscande transformar los siste mas en los que las disldencias se
desenvuelven,



eServicio @ la:Comunidad (funcionarias del municlpio). DIDECO - Oficina Munlcipal de la Mujer,
Caupolican 101, Concepcldn. Reconocer la carrera funcionarla de los profesionales que trabajan en
la Municlpalldad, manteniendo los valores y objetivos de la gestién municlpal como pllar
fundamental dentro de su trabajo diarlo.

eServiciol a, la. Gamunidad | (Valuntariade) Aeconccimfenta a personas que colaboran
voluntarlamente con la comunidad, en diversos:dmbitos soclales.

sDesarrollo de Oficlos no Tradiclonales: Reconocer a mujeres, que lograron sentlrse més eflcaces
en la ejecucion de oficios tradicionalmente vinculados al rol mascultno.

*FRAA( Regimiento y! Naval), PDI Bomberos, Carabineros, v Defensa Civilide Chile: Mujer que se
destacada en las funciones de su quehacer cotidiano dentro de una rama de las fuerzas armadas,
de orden y segurldad.

3.- Descripcién del proceso de reconocimiento: En cada dmbito se selecclonardn una mujer por
parte de la comisién evaluadora de fos antecedentes, Instanzia que elaborard la némina y
entregard al Alcalde de |3 comuna.

Todas las selecclonadas recibirén un homenaje y reconacimlento en acto piblico artstico cultural
organizaco por el municipio en el imarco de la Conmemoracidn del Bla Internacional de la Muler ;
que este afio se celebrard el dia 1 de Marzo del aflo:2021. Este acto, contard con la preseiciy dal
Alcalde y-el Contele Minlcipal, Pailamentarlos de:la zona y directlvas:de las fuerzas vivas de la
ciudad ,siempre y cuando se cumplan las condlciones sanitarias pasa tal acto (COVID2019).

4,- Mecanlsmo de pastulacién: El municipio pondra a disposlciér de la sociedad civil a través de
las organizaciones de la &tidad; la oportunidad de ser una entidad patrocinantey postular a una
candjdata que reuna las cara¢péristicas enuncladas en el perfil. Upa postulante puede:contar con
una entidad como minimo'o'més entidades debldamente sefialadas en la ficha de postulacién.

Cada postulacion, se oficializard a través del Jlenado de ficha jue deberd ser entregada en
O'Higglns 525, tercer piso, oficing de partes del municipto dirigico a nombre del alcalde, ¢ bien
enviar al mall eficinamulereoncepelon@pmillean,

5. Plazo de postulacion: Las fighas de postulacion se recibirdn desde el |ungs 25 de snero 2021
hasta elviernes 12 de febrero 2021del presente afio, en horarlo rormal de funcionamiento de la
oficina de partes {8:45 a 13:45 horas.).

Por correo electronicoglicinumulerconceptioni@pmail.can (flcha escaneada con timbres y firmas



CONCEPCION

6.- PERFIL DE LAS POSTULANTES:
* Mayor de 18 afios.
o En el caso de Joven lideresa, se considerara desde 15 a 29 af' os.

sTrayectoria personal, profesional, sacial que denote; liderazgo, emprendimiento, perseverancia,
innovacién y fortaleza, incidencia, enfoque de género.

¢ Que su testimonio de vida sea un estimulo para otras mujeres.
* Que se haya atrevido a incursionar en roles y espacios culturalmente masculinizados.
e Que tenga clara conciencia y que con su testimonio promueva los derechos de las mujeres.

7.- COMISION SELECCIONADORA: Estara conformada por las siguientes personas:

a) Alcalde Municipalidad de Concepcién.

b) Concejala/concejal de la Municipalidad de Concepcion.
c) Directora de Desarrollo Comunitario

d)Oficina Municipal de la Mujer

e) Representante Medio de Comunicacién

f) Mujer destacada 2020

8.- REQUERIMIENTOS PARA SELECCIONADAS: A las mujeres seleccionadas, se les contactard
previamente al evento con el fin de que entreguen fotografia y una breve resefia de su trayectoria.

9.-PLAZO DE SELECCION. Se informara a las mujeres seleccioradas, por carta, teléfono y/o correo
electrénico. En ese instante se les informaré de! dfa |ugar y hora del acto de reconocimiento. De
ser necesario se emitird un documento que facilite su presencia en dicho acto.
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FICHA DE POSTULACION "CIUDADANAS DESTACADAS DE LA COMUNA DE CONGEPCION"

-

1. Institucion que patrocina a la postulante:

2, Representante de la Institucian patrocinante:

3. Direccibn y teléfono de la Institucion patrocinante:

4. Rut Institucion patrotinante:

-

1. Nambre Completo de fa postulante:

2, Domidillo Particular:

3, Comuna/luger de Nacimlento;

4, Correo electrénico:

5. Fono Contacto:

G, Cédula de Identidad:

7, Activided actual:

8,Reseila de la postulante Describlr en un relato la trayectoria y aposte de la postulante




9.Hacer una descripcidn de los ¢einco aspectos que ustedes quleren reconocer y visibilizar de la
postulante

10. Sefialar el Ambito al cual postula: N T

NOTA: Adjuntar curticulum de una carllla (1 hoja) tamafio of clo, en el cual se destaque la
trayectorla de la postulante especlalmente en el 4mbito al cual postula.




BONCERGION

OTRAS!ORGANIZACIONES PATROCINANTES

NOMBERE ORGANIZAGION NOMBRE Y CARGO , FIRMAYTIMBRE |
REPRESENTANTE ORGANIZACION
1-
2- = - '
EZEE =
TEs

NOMBREY FIRMA DE PERSONA QUE
COMPLETA FORMULARIO

FEGHA QUE COMPLETA FORMULARIO |




