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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

La llustre Municipalidad de Concepcidn, en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género Regidn del Biobio, llama a presentar antecedentes para proveer
el cargo de Psicéloga/o para Dispositivo Centro de las Mujeres de Concepcidn.

“PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO — CENTRO DE

ATENCION INICIAL”

REQUISITOS DEL CARGO:

Titulo profesional de Psicéloga/o.

Experiencia como minimo un afio en intervencion con familias vulnerablesy /o
mujeres sobrevivientes de violencia de género e intrafamiliar, que considere
intervencidn en crisis de primer orden y manejo de intervencién grupal.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.

Deseable especializacidn en género.

Deseable especializacidn en violencias de género.

Deseable conocimiento en metodologias participativas de aprendizaje.
Deseable experiencia en trabajo en redes y/u organizaciones locales.

Jornada completa y con disponibilidad para posibles turnos.

Deseables conocimientos de la Ley N° 20.066 y sobre las Convenciones
Internacionales relacionadas con la Violencia Contra las Mujeres.

Conocimiento y manejo de tecnologias en computacién y programas
informaticos basicos a nivel usuario/a (Excel, Power Point, Word, etc.)

No haber tenido una evaluacion deficiente en cargo similar en programas
SernamEG.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Curriculum vitae con referencias.

Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral.

Fotocopia simple de titulo profesional.

Fotocopia simple de perfeccionamientos (seminarios, cursos, diplomas,
magister).

Fotocopia cédula de identidad ambos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales no superior a 30 dias.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad no superior a 30
dias.

Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante no superior a 30 dias.
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Certificado del registro nacional de deudores de alimentos.

HABILIDADES:

Asertividad, empatia y respeto por las personas. Orientacién a la calidad, preocupacion
por los resultados y capacidad critica. Capacidad de planificacion y organizacién de las
tareas a desarrollar. Iniciativa, creatividad y flexibilidad, utilizacién de conocimientos y
experiencia en su dmbito de trabajo. Actitud de colaboracidn, resolucién de conflictos,
solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros. Disposicidn al trabajo en red y en terreno
para apoyar el proceso de intervencion de la poblacién atendida.

FUNCIONES:

Apoyar en el proceso de diagndstico y planificacién del Centro, asi como de la
elaboracion y ejecucioén del Proyecto del CDM.

Apoyar y colaborar en la confeccién del diagndstico territorial en VCM del CDM
de acuerdo con el territorio.

Apoyar y participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos
complejos y aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y
asi dar cumplimiento a los objetivos del CDM.

Apoyar y realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar la red de apoyo
de las mujeres que se atienden en el CDM, seguln “Lineamientos para acciones
de prevencidn de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de estas acciones
en el instrumento diseifiado para ello.

Apoyo en coordinarse con el programa de Prevencion en VCM y colaborar en las
acciones que se acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al
territorio.

Apoyar y participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en
conjunto con él/la Trabajadora/or Social, y con el abogado/a si corresponde.
Apoyo en realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informaciény la
atencidn psicolégica con enfoque de género a las mujeres.

Apoyar y brindar atencién a mujeres de manera responsable, considerando un
abordaje integral, diagndstico, plan de intervencion, evaluacién de éste vy
acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el /la
Trabajador/ay el/la Abogado/a.

Apoyo en la realizacién de informes psicosociales, de riesgo y proceso de
intervencién, compartiendo su experiencia en factores e intervenciones psico-
sociales.

Apoyar la preparacién y/o acompafiamiento para la participacion de las mujeres
en actuaciones judiciales que asi lo requieran.

Apoyar, gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean
atendidas por el CDM, a otros dispositivos o programas SernamEG u otras
instituciones.
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e Apoyo en mantener un sistema de registro organizado de las atenciones
psicoldgicas segun formato para ello, para los andlisis estadisticos pertinentes.

e Apoyo en llevar el registro de las acciones de prevencidon APR en el registro
disefiado para ello.

e Apoyar y participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo
emocional y corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las
mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

CONDICIONES DE TRABAJO:
e Remuneracién: $1.325.667.- (Bruto)
e Jornada Completa
e Modalidad Honorarios
e Disponibilidad Inmediata

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

1. De forma fisica: Deben ser entregados en la Oficina de Partes ubicada en
O’Higgins 525, tercer piso, edificio consistorial de la llustre Municipalidad de
Concepcidn, de 09:00 a 13:00 horas. Los documentos deben ir en un sobre cerrado, con
el nombre completo, cargo y Programa al que se postula claramente indicados.

2. Por correo electrénico: Envie los antecedentes a afuentealba@concepcion.cl ,
especificando en el asunto el nombre completo, cargo y Programa al que se postula
claramente indicados.

Los antecedentes seran recepcionados desde el 02/04/2026 hasta el 09/04/2025.

CONDICIONES GENERALES:

e Alafecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion,
las personas interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados.

e Los /as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la
informacidn que presentan.

e La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los
requisitos, dejard sin efecto automaticamente la postulacion.

e Las etapas del proceso de seleccidn son sucesivas y excluyentes entre ellas.

e Estas etapas pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso vy las
necesidades del Municipio y SernamEG.

e La no presentacién a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitard de
seguir adelante en el proceso.




