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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

La Municipalidad de Concepcidn en Convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género (SernamEG), llama a recepcidn de antecedentes para proveer el cargo de:

PSICOLOGO(A)

PARA PROGRAMA DE RECUPERACION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA, COMPONENTE 2

(JORNADA COMPLETA)

REQUISITOS:

Titulo PROFESIONAL PSICOLOGO(A) (excluyente).

Con experiencia laboral de al menos 3 afios con diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de género, atencién a personas vulneradas en sus
derechos (idealmente mujeres), que considere intervencion con enfoque clinico-comunitario
para la intervencidn en crisis individual / grupal.

Formacién en enfoque de género, derechos humanos y violencia en contra las mujeres y/o
violencia intrafamiliar, intervencién psicosocial, problematicas sociales, intervencidn en crisis
y atencion a personas LGBTIQA+.

Conocimiento en elaboracién, implementacién y ejecucién de Planes de Intervencién con
personas vulneradas en sus derechos.

Deseable experiencia en intervencion reparatoria con victimas de delitos y/o VIF y elaboracién
de informes psicoldgicos y judiciales.

Interés, motivaciéon y compromiso por el trabajo en terreno con poblacidn vulnerada en sus
derechos.

Conocimiento en computacidn a nivel usuaria/o (Excel, Power Point y Word).

No contar con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por
la ley 20.594.

No haber tenido una evaluacién regular/deficiente en un cargo de similar naturaleza.

No poseer evaluacién de desempeiio deficiente en un dispositivo SERNAMEG.

HABILIDADES:

Asertividad, empatia y respeto por las personas. Orientacion a la calidad, preocupacion por
los resultados y capacidad critica. Capacidad de planificacién y organizacién de las tareas a
desarrollar. Iniciativa, creatividad y flexibilidad, Utilizaciéon de conocimientos y experiencia en
su dmbito de trabajo. Actitud de colaboracién, resolucién de conflictos, solidaridad y respeto
hacia el trabajo de otros. Disposicion al trabajo en red y en terreno para apoyar el proceso de
intervencién de la poblaciéon atendida.
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FUNCIONES:

- Participar en las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos, participar
en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el trabajador(a) social
y con el abogado (a) si corresponde.

- Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacion y la atencidn psicoldgica
con enfoque de género a la diversidad de mujeres.

- Brindar atencién a la diversidad de mujeres de manera responsable, considerando un
abordaje integral, diagnostico, plan de intervencion individual, evaluacion de este y acciones
de seguimiento de las mujeres trabajando en conjunto con el/la abogado/.

- Realizacidn de informes de proceso psicosocial y certificados de atencidn si corresponde.

- Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a la diversidad de las mujeres que sean
atendidas por otros dispositivos o programas SERNAMEG u otras instituciones.

- Mantener un Sistema de Registro organizado de las atenciones psicoldgicas segin formato
para ello, para los analisis estadisticos pertinentes.

- Actualizar el registro administrativo de las atenciones brindadas en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP) u otro.

- Participar activamente en las sesiones de cuidado de equipo y autocuidado profesional.

- Participar en procesos de capacitacién de equipo.

- Participar de otras actividades que la Direccién de Desarrollo Comunitario lo requiera, en el
marco de las necesidades para la entrega de un buen servicio.

ANTECEDENTES:

- Curriculum Vitae con referencias.

- Fotocopia simple de titulo profesional.

- Fotocopia simple de capacitaciones, cursos, relacionadas con el cargo al que postula.

- Certificados laborales u otros documentos que permitan acreditar tiempo de permanencia en
el cargo y funciones desempenadas. (DESEABLE - NO EXCLUYENTE)

- Certificado de Antecedentes para fines especiales.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad

- Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante

- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

REMUNERACION: $1.450.762.- JORNADA COMPLETA — MODALIDAD HONORARIOS.
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RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

1. De formafisica: Deben ser entregados en la Oficina de Partes ubicada en O’Higgins 525, tercer
piso, edificio consistorial de la llustre Municipalidad de Concepcién, de 09:00 a 13:00 horas.
Los documentos deben ir en un sobre cerrado, con el nombre completo, cargo y Programa al
gue se postula claramente indicados.

2. Por correo electrénico: Envie los antecedentes a afuentealba@concepcion.cl, especificando
en el asunto el nombre completo, cargo y Programa al que se postula claramente indicados.

PLAZO RECEPCION DE ANTECEDENTES: Hasta el08/04/2026 A 23:59 hrs.
Postulaciones fuera de plazo o sin la documentacién requerida dejara sin efecto su
postulacidn.




