IWRORSSPSPN A TENCIGN VECINAS Y VECINOS DE CONCEPCION
Helo) [edd- Yol (o) \W L& Municipalidad de Concepcidn informa a usedes fe de erratas en cuadros de avaluacion
Jla mejor siuded do Chite! contemplados en el numeral 8 de | Decreto Exento N°322 de 2026, del concurso Piblico N°1la N°5
para proveer vacantes en el escalafon auxiliar; a saber:

1.- MODIFIQUESE el Decreto Exento N° 322 de 25 de marzo de 2026, de acuerdo con lo que se sefiala a continuacion:
En el Punto 8.2. Ponderacidn de las Etapas y Factores de Evaluacion

Donde dice: .
En cuadro de Puntaje maximo en este factor Curricular: 20 puntos. ﬁ Debe decir:
FACTOR | SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION |PJE.| PJE. MAX. FACTOR | SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION | PIE. | PJE. MAX.
Estudios Formacion | Licencia de educacion 80 {100 puntos Estudios Cursos de Dos 0 mds cursos de capacitacién | 100 | 100 puntos
yCursos | Educacional | basica. pts. | Equivalentes| | y Cursos Especializacion | en el drea de la conducciony/o | pts. | Equivalentes
de Formacion - al 20% de Formacién mecanica automotriz al 20%
Educacional | cyrsos de Dos 0 mds cursos de 20 Educacional
yde Especializacion capacitacion en el dreade | pts. yde
capacitacion la conduccién y/o mecanica capacitacion | Cursos de Un curso de capacitaciénenel | 59
automotriz Especializacién | érea de la conduccion y/o pts.
—— mecanica automotriz Sin Cursos
Cursos de Un curso de capacitacién en | 1o
Especializacion | el drea de la conduccion y/o ps.
mecénica automotriz Cursosde | 0
Especializaci6n | Sin Cursos
Cursos de Sin € 0 pts.
Especializacion in tursos pts.
Donde dice: ‘ Debe decir:
Puntaje méximo en este factor de Experiencia Laboral: 30 puntos. Puntaje méximo en este factor de Experiencia Laboral: 30 puntos.
FACTOR | SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION | PJE.| PJE. MAX. FACTOR | SUBFACTOR| FORMA DE EVALUACION | PIE.| PJE. MAX.
Experiencia |Experiencia | Experiencia de alo menos 5 afios | 100 | 100 puntos Experiendia [ Experiencia | Experiencia de alo menos 5 afios | 100
laboral |laboralen | laborales, y 3 afios o més de pts. | equivalente laboral | laboral laborales, y 3 afios o mas de pts.
el drea de experiencia en el area al30% enel area_de experiencia en el drea de
desempefio | de conduccién desempefio | conduccion

Experiencia laboral de 4 afios, y de | 50 {109 puntos

Experiencia laboral de 4 afios, y de | 50 2 afios en el area de conduccion ts |

2 afios en el drea de conduccion | pts. P eﬁ%\{;lente
— - Experiencia laboral de 4aios, | 10 |#°°"

Experiencia laboral de 4 afios, 10 y 1afo en el drea de conduccion | pts.

y 1afio en el drea de conduccion

ps. Experiencia inferiora Tanoenel | 0

area conduccion pts.

2.- Publiquese el presente
3.- En consecuencia, Modifiquese el calendario del Concurso Publico, de la siguiente manera:

NOMINACION FECHA

Publicacion del Concurso 10 de abril de 2026

Recepcién de Antecedentes 10 al 22 de abril de 2026
Evaluacion de Antecedentes A contar del 23de abril de 2026
Resolucion de concurso A partir del 01 de junio de 2026

4.- Cimplase con lo dispuesto el Articulo N°17 del Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
5.- En todo lo no modificado, rige el Decreto Exento N°322 de 2026, siendo la presente modificacion parte integrante de él para todos los
efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PABLO IBARRA IBARRA SINTIA LEYTON AEDO
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDESA (S)




